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LEI N° 2531, DE 10 DE MAIO DE 2022.

Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de
VISTA ALEGRE DO ALTO, e dé& outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO ALTO, no uso de suas
atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte:

LEI MUNICIPAL:

Artigo 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, rgéo
colegiado paritario de natureza permanente, com fungdes consultiva, normativa, de aconselhamento e
assessoramento ao Governo Municipal, e de formulagéo e controle das politicas municipais voltadas a
inclusdo e defesa de direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Artigo 2° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I — Incidir e controlar as politicas municipais voltadas a inclusdo da pessoa com deficiéncia,
bem como direitos, deveres e garantias relacionados as pessoas com deficiéncia previstos no
ordenamento juridico brasileiro vigente, informando e apresentando medidas a serem adotadas para a
efetiva protecdo, inclusive podendo representar aos 6rgdos de fiscalizacdo competentes;

II - Propor estudos e pesquisas para o aprimoramento das politicas publicas de inclusdo e de
garantia de direitos das pessoas com deficiéncia;

III - Atuar como instdncia consultiva na formulag¢do, implementa¢do, monitoramento e
avaliagdo das politicas publicas do municipio voltadas a inclusio e defesa de direitos da pessoa com
deficiéncia em acordo com a Lei 13.146/2915 denominada LBI — Lei Brasileira da Inclusdo e na forma
prevista na Lei federal n° 13.019/2014 e conforme critérios estabelecidos em regimento interno pelo
Conselho;

IV — Emitir pareceres, devidamente fundamentados, sobre assuntos ou questdes de sua
competéncia, que lhe sejam enviados pelos demais 6rgdos da Administragdo Municipal, ou de outras
esferas da Federag@o, e por entidades privadas de direito interno ou internacional;

V - Receber dentincias e reclamagdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando
ocorrer ameaga ou violagdo de direitos da pessoa com deficiéncia, garantidos e previstos na legislagio
brasileira ou nos instrumentos normativos internacionais de protegdo a pessoa com deficiéncia,
encaminhando aos 6rgdos competentes para adogdo de providéncias de sua al¢ada nas esferas civel,
criminal ou administrativa e subsidiar o Ministério Publico e a Defensoria Publica sobre fatos e
circunstancias que possam constituir objeto de demanda judicial e/ ou procedimento administrativo;

VI — Acompanhar e orientar, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico para tornar
efetivos os principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos na legislagdo brasileira, em assuntos
inerentes a pessoa com deficiéncia, mantendo registros das mesmas;

VII - Sugerir modificagdes nas estruturas publicas do Municipio destinadas a inclusio e defesa
dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII — Gerir o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, fixando critérios e prioridades
para sua utiliza¢do, quando oportunamente criado nos termos da lei especifica;
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IX - Elaborar o seu regimento interno, aprovando-o pelo voto de, no minimo, dois ter¢os de
seus membros, nele definindo a periodicidade das reunides presenciais ou virtuais;

X — Fomentar e implementar a criagdo de foruns e ou cdmaras tematicas, comités, grupos de
trabalho (GT’s) e demais formas de organizagdo da sociedade civil, reconhecendo a legitimidade
dessas instancias por meio de credenciamento, conforme relevancia das articulag¢des locais ; e

XI - Acompanhar, conjuntamente com os demais Conselhos Municipais, 0s projetos,
programas, campanhas educativas de sensibiliza¢do e conscientizagdo e agdes de prevengdo as
deficiéncias, e servigos que envolvam diretamente as pessoas com deficiéncia.

Artigo 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composto por
8 membros e seus respectivos suplentes, representantes do Governo Municipal e da Sociedade Civil:

I — 4 representantes titulares e respectivos suplentes da Sociedade Civil, assim distribuidos:

4 pessoas fisicas da sociedade civil, priorizando pessoas com deficiéncia.

I — 4 representantes do Governo Municipal e respectivos suplentes, ligadas direta ou
indiretamente a causa das pessoas com deficiéncia integrantes dos seguintes 6rgéos:

a) Setor da Assisténcia Social

b) Secretaria Municipal da Satude;

¢) Secretaria Municipal da Educagéo;

d) Juridico Municipal

§ 1° - Os membros titulares e suplentes a que se refere o inciso I deste artigo serdo escolhidas
por meio de processo eleitoral proprio.

§ 2° - E vedado o exercicio de mandato a pessoas que ndo sejam em procedimento eleitoral
regular.

§ 3° - Em caso de ndo serem preenchidos os mandatos de titular e suplente ou de ficarem
vacantes, sera realizado processo eleitoral suplementar especifico para esse preenchimento.

§ 4° - Os membros representantes do Governo Municipal serdo indicados pelos Titulares das
respectivas Pastas relacionadas no inciso II deste artigo dentre servidores de comprovada atuagdo e/ou
conhecimento nos assuntos da pessoa com deficiéncia.

§ 5° - Os membros eleitos e os representantes de Governo Municipal serdo designados por Ato
do Prefeito Municipal do Estado para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma tnica recondugéo.

§ 6° - As fungdes de Conselheiro sdo consideradas como de servigo publico relevantes e ndo
serdo remuneradas.

Artigo 4° - Ao Setor que estiver vinculado dara suporte administrativo e financeiro ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que contara também com a colaboragdo técnica
dos demais 6rgdos municipais nele representados.

Artigo 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia terd a seguinte
estrutura:

I — Da estrutura

a) Colegiado;

b) Mesa Diretora;

IT — Das instancias de participagdo:

a) Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em carater bienal;
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b) Foruns Regionais, CAmaras Tematicas, Comités, Grupos de Trabalho (GT’s) e demais
formas de organizagdo da sociedade civil, nos termos no inciso XI do Art. 2°.

Artigo 6° -A mesa diretora sera composta por:

I — Presidente;

II — Vice-Presidente;

III — 1° Secretario;

IV — 2° Secretario.

§ 1° - A Mesa Diretora serd eleita na primeira reunido extraordindria, convocada para esta
finalidade, no prazo méximo de 15 (quinze) dias apds a nomeagdo a que se refere o § 5° do artigo 3°.

§ 2° - A elei¢io da Mesa Diretora, dar-se-a4 mediante escolha dentre seus membros, por voto de
maioria simples, para ocuparem os cargos pelo periodo de 2 (dois) anos.

§ 3° — Os eleitos tomardo posse imediatamente apds a proclamagéo do resultado, na mesma
sessdo, que lhes sera dada pelo Colegiado.

Artigo 7* - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Vista Alegre do Alto, 10 de maio de 2022.
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LUIS ANTONIO FIORANI
Prefeito Municipal



