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LEI COMPLEMENTAR N¢ DE 19 DE MAIO DE 2025.

“Dispde sobre a criagdo de cargos no quadro de cargos
efetivos da prefeitura municipal de vista alegre do alto e
da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO, Estado de Séo Paulo, no uso das

atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei. .
Fago saber, que a Camara Municipal aprovou, € eu sanciono ¢ promulgo a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam criados os cargos de provimento efetivo no Quadro de Cargos Efetivos — Geral (QCE)
no Anexo I da Lei Complementar n® 201 de 1° de Agosto de 2023:

QDE VAGAS DENOMINACAO DO CARGO CARGA REQUSITOS E ESCOLARIDADE
CRIADAS HORARIA
SEMANAL
14 AGENTE ESCOLAR 44H Ensino Médio e informatica (nivel usuério)

04 AGENTE COMUNITARIO DE | 40H Ensino Médio, CNH categoria “B”, informaética (nivel usu-

SAUDE ario), residéncia fixa no municipio de Vista Alegre do Alto

01 QUIMICO 20H Ensino Superior em Quimica, registro no CRQ ¢ informa-

tica (nivel intermediario)

Art. 2° Fica acrescido no Anexo IV — Descri¢do de cargos — Quadro de Cargos Efetivos (QCE e QCEV)
da Lei Complementar n° 201 de 1° de Agosto de 2023 a descri¢o dos cargos de Agente Comunitario de Saude
e Quimico anexos a presente Lei Complementar.

Art. 3° Fica acrescido no Anexo VI — Escala de Vencimentos dos cargos efetivos da Lei Complementar
n° 201 de 1° de Agosto de 2023 o cargo de Quimico na Referéncia X.

Art. 4° Fica atribuido o vencimento correspondente a 2 (dois) salarios minimos nacionais acrescido no
Anexo VI — Escala de Vencimentos dos cargos efetivos da Lei Complementar n® 201 de 1° de Agosto de 2023
para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

Art. 5° Passa a ser referéncia VI a referéncia do Cargo de Inspetor de Alunos no Anexo VI — Escala de
Vencimentos dos cargos efetivos da Lei Complementar n° 201 de 1° de Agosto de 2023.

Art. 6° A forma de Provimento e Requisito de provimento do cargo em comissfo de Diretor da
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Vigilancia em Saude constante no Anexo I - Quadro de Cargos em Comissdo da Lei Complementar n® 197, de
14 de Dezembro de 2022 passa a ser “Livre nomeag8o para cargo em comisséo, Ensino Superior Completo,

conhecimento na area de Vigilancia em Saude”.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

vista alegre do alto, 19 de maio de 2025.

Digitally signed by NELSON
ANTONIO ROZANI:05681795870
Date: 2025.05.19 14:37:24 -03'00'

NELSON ANTONIO ROZANI
Prefeito Municipal
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ANEXO- DESCRICAO DE CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E QUIMICO
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS (QCE)

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Condigdes: Possuir residéncia fixa no Municipio

- Habilitacdo: CNH categoria “B”

- Habilidades: conhecimentos de informatica (nivel usuario)

- Formacdo em servigo: Curso de formag8o inicial promovido pelo Municipio, em parceria com orgéos do
Sistema Unico de Saude/DRS, com carga horaria minima de 40 horas

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA:

Visita em domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satde, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da satide do Municipio; orientar a comunidade para promog¢éo da
saude; rastrear focos de doengas especificas; participar de atividade de promog¢éo da educagéio sanitéria e
ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicacio
entre unidade de satde, autoridades e comunidade e executar tarefas administrativas.

DESCRICAO DETALHADA:
Nucleo Geral junto a Equipe de Saide da Familia

I - participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos ¢ vulnerabilidades;

II - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informag&o indicado pelo
gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situagéo de saude considerando
as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as
situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da satide da populagfio adscrita,
prioritariamente no dmbito da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

III- realizar a¢des de atengdo a saude conforme a necessidade de saide da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;
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IV - garantir da atengfio a satde buscando a integralidade por meio da realizagdo de ag¢Bes de promocio,
protecdio e recuperagio da satide e prevengdo de agravos; € da garantia de atendimento da demanda esponténea,
da realizacdo das agdes programaéticas, coletivas e de vigilancia a saude;

V- participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde,
procedendo a primeira avaliagio (classificagdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes
e sinais clinicos) e identificagfio das necessidades de intervengoes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VI - realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificago compulsoéria e de outros agravos e
situacdes de importéncia local responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengéo em outros pontos de atenc#o do sistema de saude;

VII - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que
influenciem os processos de saiude doenga dos individuos, das familias, coletividades e da propria
comunidade;

VIII - realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamentoe avaliagdo das a¢des da
equipe, a partir da utiliza¢@o dos dados disponiveis;

IX - acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagéo do processo de
trabalho;

X - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagio na Atengéo Basica;

XI - realizar trabalho interdisciplinar € em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formagdes;

X1I - realizar a¢des de educagio em saude a populagfo adstrita, conforme planejamento da equipe;
XIII - participar das atividades de educagdo permanente;

XIV - promover a mobiliza¢8o e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
XV - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
XVI - realizar outras agdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

XVII - receber atribui¢des especificas dos profissionais da Atencéo Basica de normatizagdo do municipio de

acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo municipal e as prioridades nacionais e estaduais
pactuadas.

Atribuicdes especificas dos Agentes Comunitarios de Saude:

I —estimular a participagfo da populago no planejamento, no acompanhamento e na avaliag@o de a¢des locais
em saude;

II - participar no planejamento € no mapeamento institucional, social e demogréafico do municipio;
IIT - trabalhar com a descrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;

IV - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

V - orientar as familias quanto a utilizag8o dos servigos de saude disponiveis;

VI - realizar atividades programadas e de aten¢éo a demanda espontinea;
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VII - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverfio ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

VIII — atuar na consolidagdo e na anélise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

IX -desenvolver agdes que busquem a integragfo entre a equipe de satde e a populagéo adscrita as atividades
de satide do Municipio, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

X — participar da realizagio de a¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes
obtidas em levantamentos socioepidemiologicos realizados pela equipe de saude;

XI — participar na elaborag8o, na implementagéo, na avaliag8o e na reprogramagdo permanente dos planos de
acdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenga;

XII - desenvolver atividades de promogfo da satde, de prevengdo das doengas e agravos e de vigildncia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate & Dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situa¢des de risco;

XTII — atuar na orientacéo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no
aAmbito da atencfio basica em saude;

XIV — atuar no planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de a¢cdes em saude; e,

XV - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promog¢éo da
saude, a prevencdo das doengas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar
de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe.

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior em Quimica, registro no CRQ ¢ informaética (nivel intermediario)
REQUISITO DE EXERCICIO:

- Habilitacao: Registro no Conselho Regional de Quimica (CRQ)
- Habilidades: Conhecimentos de informética (nivel intermediario)

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA: Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e
solubilizando amostras. Produzir substincias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados

5



a - MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO ALTO
Praca Dr. E. H. Ower Sandolth, 278 — Cep 15920-000
Vista Alegre do Alto- Estado de Séo Paulo
CNPJ - 52.854.775/0001-28
Fone: (16) 3277-8300
www.vistaalegredoalto.sp.gov.br

e-mail - pmvaa@yvistaalegredoalto.sp.gov.br

quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos quimicos, coordenar
atividades quimicas laboratoriais.

DESCRICAO DETALHADA:
[ - participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

I1- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos

humanos em sua area de atuagao;

III - elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar
servicos, programas € projetos publicos relacionados com a atividade de quimica;

IV - realizar analise quimica e fisico-quimica, quimico-biologica, fitoquimica, bromatolégica, quimico-
toxicologica e sanitaria, em especial, na analise que couber, no sistema de saneamento basico do Municipio;

V- interpretar e tratar dados quimicos, analisando resultados de ensaio, comparar resultados com pardmetros
analiticos e de referéncia e avaliar aplicabilidade de métodos;

VI - realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica;

VII - operar € manter equipamentos e instalagGes;

VIII - executar e fiscalizar a montagem e instalagdo de equipamentos;

IX - orientar e fiscalizar o processo de acondicionamento de produtos e estabelecer prazo de validade;
X- desenvolver metodologias analiticas e elaborar procedimentos analiticos e validar metodologias analiticas;
XI- monitorar impacto ambiental de substéncias;

XII- mensurar geragio de residuos poluentes e identificar residuos poluentes;

XIII- mensurar grau de toxicidade de substancias;

XIV- descartar residuos inertes e reciclar substancias;

XV- tratar residuos quimicos, fisicos, biolégicos e radioativos;

XVI- monitorar comportamento de substancias em ambiente;

XVII- monitorar confinamento de substincias toxicas e/ou radioativas;

XVIII- descrever agOes preventivas e corretivas de impacto ambiental;

XIX- fiscalizar descarte de residuos poluentes;

XX- supervisionar procedimentos quimicos;

XXI - trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental.

XXII - elaborar documentos e difundir conhecimentos na area da quimica;

XXIII - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para a implantagfo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacio;

XXIV- emitir laudos de andlises;
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XXV- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades puiblicas
e particulares, realizando estudos ou fazendo exposig¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
oferecendo sugestdes, para fins de formulagdio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao

Municipio;
XXVI- dirigir veiculos municipais, estando devidamente habilitado para tal, mediante autorizagéo prévia,
quando necessdario ao exercicio das demais atividades;

XXVII- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

XXVIII- manter zelo e economia dos materiais e insumos utilizados e sob sua responsabilidade;

XXIX- executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisa ser feito) outras atribuigdes afins ¢
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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JUSTIFICATIVA

Ref.: Projeto de Lei Complementar que DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NO QUADRO
DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Senhor Presidente e Nobres Edis:
Discorro abaixo a justificata para o presente Projeto de Lei:

- a criagfio de cargos de Agente Escolar faz-se necesséria para que o Municipio realize ainda este ano
de 2025 concurso plblico municipal para provimento de tais cargos. Hoje hd no Quadro Geral de Pessoal 03
cargos vagos de Agente Escolar, mas, estdo trabalhando, sob CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DECORRENTE DE PROCESSO SELETIVO 17 pessoas. Assim, com a criagdio dos
cargos proposto no presente Projeto de Lei serd realizado Concurso Publico Municipal para provimento de 17
cargos de Agente Escolar. E importante ressaltar que nfio havera aumento de despesa com pessoal uma vez
que ha pessoas trabalhando j& nesta fungfo cujo contratos encerram-se em janeiro de 2025 e néo serd possivel
prorrogar mais tais contratos ou realizar processos seletivos deste cargo uma vez que inimeras vezes ja ocorreu
estes processos seletivos. Os agentes escolares trabalham nas Escolas Municipais Irineu Julido e Aurélio
Bettini (em especial nesta Gltima, em contraturno de aula) e em salas onde hé criancas com necessidades
especiais.

- a criagdo de cargos de Agente Comunitario de Satide também se daré o provimento neste ano de 2025
por concurso publico municipal para provimento de tais cargos. Pretende-se reestabelecer o Programa de
Saiude da Familia. Hoje este Programa € totalmente subsidiado pelo Governo Federal, ou seja, ndo saird dos
cofres publicos municipais despesas propria para pagamento dos vencimentos dos servidores. Além disso o
Municipio podera ser beneficiado com outros programas de transferéncia governamental quando reimplantar
o Programa de Saiude da Familia.

- a criagdo de cargo de Quimico também se dard o provimento neste ano de 2025 por concurso puiblico
municipal para provimento deste cargo. Hoje ndo ha no Quadro Geral de Pessoal servidor apto a realizar os
servigos de quimico. Em especial no servigo de manutengfo da rede de abastecimento do municipio cuja
analise € feita atualmente por servidor efetivo ndo qualificado. Entretanto, a utilizagdo de mfio de obra nfio
especializada tem causado problemas ao municipio junto a Orgdios Governamentais e de Controle.

- quanto a alteragdo de referéncia do cargo de Inspetor de Alunos pretende-se corrigir uma distorgéo
da Lei Complementar n° 201/2023 que ao colocar o cargo de Inspetor de Alunos em exting#o (a ser substituido
pelo Agente Escolar) manteve este cargo com referéncia abaixo de Agente Escolar ENTRETANTO ambos os
cargos possuem a mesma atribuicéo...Hoje hd 4 inspetores de alunos que terfo o cargo extinto na vacancia.
Fato também que provoca alteragfio na Lei Complementar 197/2022 pois o cargo em comissdo de Diretor de
Vigilancia em Satide como estd atualmente levava a desvio de fungfio de quem quer fosse admitido (um
médico ou dentista por exemplo para atuar como Diretor).

Atenciosamente,
Digitally signed by NELSON
ANTONIO ROZANI:05681795870
Date: 2025.05.19 14:37:53 -03'00'
NELSON ANTONIO ROZANI
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - CRIACAO DE CARGOS

RELATORIO DETALHADO DA GERAGAO DE DESPESA CONTINUADA

20/05/2025
AUMENTO DE DESPESA ANO BASE 2025
, REMUNERACAO | ENCARGOS | TOTAL MENSAL
. DOS P TO , TOTAL ANUAL
QUANT CARGOS CRIADOS PELO PROJE MENSAL MENSAL ACUMULADO OTAL ANUA
14 |AGENTE ESCOLAR 3.343,00 451,31 53,120,27 442.491,85
4 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3.036,00 409,86 13.783,44 114.816,06
1 |auiMico 3.927,00 530,15 4.457,15 37.128,02
TOTAL MENSAL 10.306,00 1.391,31 71.360,86 594.435,92
REDUCAO DE DESPESA ANO BASE 2025
‘ REMUNERACAO | ENCARGOS | TOTAL MENSAL
QUANT. CARGOS :
MENSAL MENSAL AcuMuLaDo | TOTALANUAL
14 |AGENTE ESCOLAR 3.343,00 451,31 53.120,27 442.491,85
TOTAL MENSAL 3.343,00 451,31 53.120,27 442.491,85
AUMENTO DE DESPESA MENSAL 6.963,00 940,01 18.240,59 151.944,07
AUMENTO
ENTO DE DESPESA ANUAL 2025 151.944,07
AUMENTO D
E DESPESA ANUAL 2026 262.791,56
AUMENTO DE D
ESPESA ANUAL 2027 282.607,16

CARGOS A SEREM CRIADOS
CARGOS A SEREM EXTINTOS
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ESTUDO DO IMPACTO OR(;AMENTARIO-FINANCEIRO
Lei Complementar n2 101, art. 16
AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL
20/05/2025

Aliguota INSS 12,00 16,00 20,00
Aliquota Suplementar INSS 1,50 1,50 1,50
RGA Estimado (PPA) 0,00% 4,40% 4,00%
IMPACTO ORQAMENTARIO E FINANCEIRO

2025 2026 2027

Impacto Orgamentario Total 151.944,07 262.791,56 282.607,16
IMPACTO NA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (LRF)

2025 2026 2027
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 60.000.000,00 62.780.000,00  65.333.700,00
DESPESA PESSOAL ATUAL 25.617.200,00 26.744.356,80 27.814.131,07
Indice Atual 42,70% 42,60% 42,57%
Acréscimo da Despesa de Pessoal 151.944,07 262.791,56 282.607,16
Variac8o do indice 0,25% 0,42% 0,43%
DESPESA TOTAL COM ACRESCIMO 25.769.144,07 27.007.148,36 28.096.738,24
indice com acréscimo 42,95% 43,02% 43,00%
Limite Prudencial 48,60% 29.160.000,00 30.511.080,00 31.752.178,20
Margem disponivel 3.390.855,93 3.503.931,64 3.655.439,96
Limite Impeditivo 54,00% 32.400.000,00 33.901.200,00 35.280.198,00
Margem disponivel 6.630.855,93 6.894.051,64 7.183.459,76




