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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3 | DE 23 DE SETEMBRO DE 2011.

Dispde sobre a organizagio do Estatuto e
reorganizagio do Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério da Educagio Basica
do Municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO, Estado dc S&o Paulo no
uso das atribui¢ces que lhe sdo conferidas por Lei:
Faco saber que a Cimara Municipal aprovou, € eu sanciono e promulgo a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

TITULO I
DO OBJETO

Art. 1° Esta Lei reorganiza o Estatuto ¢ o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal dos Profissionais da Educagfio Basica Publica Municipal, vinculado 4 Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Vista Alegre do Alto-SP, em cumprimento ao disposto na Resolugdo CNE
02/2009, de 28 de maio de 2009, 4 Lei 11.738, de 16 de julho de 2008, do art. 40 da Lei 11.494 de
20 de junho de 2007 e ao art.67 da Lei Federal 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.

TITULO II
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

CAPITULO ]
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 2° A Carreira dos Profissionais da Educagio Basica publica, tem como principios
béasicos:

[ - valorizagio da capacitagdo profissional com vista & formagfo continuada para o melhor
desempenho do exercicio da profisséo;

II - estimulo ao trabalho visando aprimorar as qualidades pessoais;
III - melhoria da qualidade do ensino, objetivando eficiéncia e eficacia da educagéo;
IV - remuneragfio condigna dos profissionais em efetivo exercicio na educacdo basica da

rede publica, fundamentando-se no piso salarial nacional, com progressfio na carreira, mediante
promog¢des baseadas no tempo de servigo, merecimento e desempenho.
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Art. 5° As classes serio constituidas de docentes, especialistas em educacgiio ¢ de outros
profissionais da educagio basica, na seguinte conformidade:

I - Classe de docentes:

a) Professor de Educagfio Bésical - (PEB I);

b) Professor de Educagdio Bésica Il - (PEB II);

¢) Auxiliar Docente.

11 - Classe de especialistas da educacdo:

a) Diretor de Escola;

b) Vice-Diretor de Escola;

¢) Professor Coordenador Pedagogico.

Paragrafo Unico. Ficam criados os cargos de Auxiliar Docente e de Diretor de Escola, com

provimento por concurso publico de provas e titulos e nomeagio, com os requisitos de ingresso
constantes no Anexo II.

I - Classe de Especialistas que n#o pertencem ao quadro do magistério, mas oferecem
apoio multidisciplinar no processo pedagogico:

a) Psicopedagogo (a);

b) Fonoaudiologo (a);

c) Psicologo (a);

d) Tradutor (a) ¢ intérprete de Libras e de Braille;

¢) Monitor escolar.

Art, 6° Entre as classes previstas no artigo anterior, Inciso II, podera haver em cada Unidade
Escolar, o cargo em comissédo, de Professor Coordenador Pedagogico, sendo o mesmo docente da
rede municipal de ensino, ou conveniado e ou aposentado no magistério, através de inscri¢do, cujo
periodo sera definido pelo Chefe do Executivo, com a apresentagfio de um projeto pedagdgico para

o Conselho de Escola, que avaliara e selecionara através de uma relagiio nominal dos aprovados
nesta fase.

§ 1° Apos, a Secrctaria Municipal de Educagdo juntamente com o Chefe do Poder
Executivo, nomeara um dogaprovados selecionados pelo Conselho de Escola.
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§ 2° Caso haja impedimento ou exoneragio ou outros motivos que impegam a posse ou que
implique impossibilidade de manutengdo no cargo do primeiro selecionado, chamar-se-a
automaticamente, um dos demais selecionados.

Secao 111
Do Campo de Atuagio

Art. 7° Os integrantes das classes de docentes exercerfo suas atividades na seguinie
conformidade:

| - Professor de Educagéo Basica I - (PEB I:
a) Auxiliar Docente;
b} Na Educagic Infantil de O (zero) a 05 (cinco) anos;

¢) Do 1.° a0 5.° ano do Ensino Fundamental, Regular e EJA- EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS.

[I - Professor de Educagfo Basica I1 - (PEB II):
a) Na Educagfio Especial;
b) Na Educagfo Infantil;
¢) Do 17 ao 9° ano do Ensino Fundamental, Regular ¢ EJA;
d) Poderfio atuar, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, do 1° ao 5° ano e na Educagéo
Infantil, os professores de Lingua Estrangeira Moderna, Artes ¢ ou Educagdo Artistica e

Educacdo Fisica, como PEB 1I.

Art. 8° Os integrantes da classe de especialista da educagfio e profissionais de apoio
pedagégico, exercerdo suas atividades na educacgio basica.

Art. 9° Os integrantes da classe de outros profissionais da educagfo basica, especificados no

item III, do artigo 5°. desta lei, atuarfio na educaglo basica nfio abrangendo as fungdes do
magistério.

TITULO 111
DOS CONCURSOS E PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO1
DOS CONCURSOS

quadro de carreira da educagdio bésica piblica municipal sdo

Art, 10° Os cargos
53#0s, preenchidos os requisitos que a lei estabelecer.

acessiveis a todos o8 bpeSi
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Art. 11° A investidura em cargo piblico da educagdo basica municipal depende,
exclusivamente, de aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 12° O prazo de validade do concurso publico serd de até (02} dois anos, a contar da data
de homologaco, prorrogédvel uma vez por igual periodo. de acordo com o interesse da
Administragdo.

Art. 13° Os concursos publicos, abrangidos por esta lei, serdo organizados e rcalizados
através do Departamento de Recursos Humanos do Executivo ou mediante contratagdo de empresa
habilitada, nos termos da lei das licitagdes publicas.

Art. 14° Os concursos ptiblicos reger-se-do por editais estabelecendo:
1 - a modalidade do concurso;

II - as condigGes para ¢ provimento do cargo,

111 - o tipo e contetdo das provas € a natureza dos titulos;

IV - os critérios de aprovagéo e classificagéo;

V - o prazo de validade do concurso.

CAPITULO 11
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art, 15° Os requisitos a serem comprovados, quanto & habilitacdo profissional, para
provimento dos cargos do quadro dos profissionais da educacdio basica publica municipal, ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo Il integrante desta lei.

Secao 1
Do Estagio Probatdrio

Art. 16° Estagio probatorio € o periodo de trés anos, de efetivo excrcicio na educagfo basica
publica municipal, durante o qual é apurada a conveniéncia da confirmagio no cargo, mediante a
verificagdo dos requisitos constantes do  Anexo II, que faz parte integrante desta lei.

§ 1° Serd composta uma Comissdo de Gestdio e de Avaliacdo, nomeada pelo Prefeito,
contendo trés funciondrios publicos municipais, sendo um representante do Departamento dos
Recursos Humanos, um profissional do magistério da Educacio Basica Municipal, sob a
presidéncia do (a) responsavel pela unidade escolar ou 6rgéo em que o servidor esteja exercendo o
cargo, que avaliard, anualmente, o desempenho do servidor em estagio probatério e encaminhara ao
érgao de pessoal, que medird sua pontuacio, para efeito de atendimento ao disposto neste artigo,
ficando a avaliagfio apostilada nos assentos do servidor.
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I - Esta Comissdo de Gestio e de Avaliagio também procedera a avaliago, anualmepte, dos
pontos adquiridos pelos servidores cstaveis do Magisterio Municipal da Educagiio Béasica, nas
progressdes dispostas nos artigos 19, 22.21,22,23,24, 25,26 ¢ 27 desta lel.

§ 2° Considerar-se a como aprovado no estdgio probatdrio, o servidor que atingir pontuagio
minima de 25 (vinte ¢ cinco) pontos no item Classificagfo, constante no Anexo L.

§ 3° Sendo o parecer desfavoravel, serd dada vista ao estagiario, para se manifestar por
escrito.

§ 4° Julgando o parecer e a defesa, o orgdo de pessoal, quando for o caso expedira o ato de
exoneragao, do contrdrio entende-se como concluso o estdgio.

Art. 17° O estagio probatorio sera cumprido em unidades da educagiio bdsica publica
municipal.

Art. 18° O nfio cumprimento do estigio probatério por motivos de interrupgdes sucessivas,
por motivo de faltas injustificadas, ou nfio amparadas por lei, superior a um més corrido, implicara
na exoneragio automatica do servidor em estagiario probatdrio.

Secao 11
Da Progressio Funcional

Art, 19° A Progressdo Funcional é a passagem do integrante do quadro dos profissionais da
educagdo basica publica para nivel retribuitdrio superior da respectiva classe, mediante a avaliagio
de indicadores de tempo de servigo, baseada na titulagfio ou habilitagfio, progressdo funcional e
merecimento observados os principios estabelecidos na Constituicio Federal:

1 - Da assiduidade - serfio aplicados 10,00 (dez) pontos, para o profissional que, no maximo,
tenha utilizado seis faltas-dia ao ano; excetuando-se as faltas obrigatérias por lei;

1I - Da pontualidade - serfio atribuidos 10,00 (dez) pontos aos profissionais da educa¢do que
nao atingirem 05 (cinco) atrasos ou 05 (cinco) saidas antecipadas;

I - Participagfio em eventos - em todos: 10,00 (dez) pontos; em metade: 5,00 (cinco) pontos;

IV - Avaliagdo externa - 10,00 (dez) pontos: ao mantiverem e ou aumentarem os indices do
IDEB ¢ do IDESP, sendo 5,00 (cinco) pontos cada indice.

a) No que se refere aos itens anteriores, estes serfio avaliados, anualmente, através de uma
planilha, sob a responsabilidade do superior imediato, onde o trabalhador de educagio for lotado ¢
ou prestar o seu servigo, sendo que o total de pontos, por ano, terfio, no maximo, 40 (quarenta)
pontos. Serdo promovidos, nestes critérios, com o parecer da Comissio de Gestdo e de Avaliagio,
quem alcangar entre 35 (irinta e cinco) ¢ 40 (quarenta) pontos, ao ano, & proporgio de 2% (dois por

cento) a mais, para ser incluido no salario-base do profissional da educago, sempre no més de
fevereiro do proximo ano.

V - Tempe de servigo e atualizagiio em formagfo e ou formagfio continuada, indicados em
niveis constantes dos Anego [V e V:
."r y
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Grau A - Nivel I- ingresso automatico apos a posse;

a) Para o grau B - Nivel I- minimo de trés anos no grau A; programas continuados de
atualizagdo relacionados a educagfo, podendo ser semindrios, congressos, cursos de pequena
durac#io, cursos de pds-graduacgio, que somados, perfagam, 100 (cem) horas;

b) Para o grau C - Nivel II- minimo de guatro anos no grau B e programas continuados de
atualizacio relacionados a educa¢fo, podendo ser semindrios, congressos, cursos de peguena
duragio, cursos de pds-graduagio, que somados, perfagam, 120 (cento e vinte) horas;

¢) Para o grau I - Nivel III- minimo de cinco anos no grau C e programas continuados de
atualiza¢do relacionados a educagdo, podendo ser semindrios, congressos, cursos de pequena
duragfo, cursos de pos-graduagio, que somados, pertagam, 140 (cento e quarenta) horas;

d) Para o grau E - Nivel IV- minimo de seis anos no grau D ¢ programas continuados de
atualizagdo relacionados a educagdo, podendo ser seminarios, congressos, cursos de pequena
durac¢fio, cursos de pds-graduacgio, que somados, perfagam, 160 (cento e sessenta) horas;

¢) Para os graus F e G - Nivel V- minimo de sete anos no grau E € ou minimo de quatro anos
no grau F e programas continuados de atualizagdo relacionados a educagio, podendo ser
semindrios, congressos, cursos de pequena duragfio, cursos de poés-graduagio, que somados,
perfagam, 180 {cento e oitenta) horas.

§ 1° Para o primeiro enquadramento, os cursos especificados neste artigo, terdo a validade de
cinco anos e os demais posteriores terdo a validade de trés anos.

§ 2° A atribui¢dio pecunidria de mudanga de classe, inserida no respectivo nivel, de que
dispdem os itens anteriores, sera da aplicabilidade de 5% (cinco por cento) sobre o salario-base,
para cada mudanga de nivel efetuada.

§ 3° A diferenga do valor da hora/aula atual para a contida no Anexo IV, serd implantada, de
acordo com a previsdo orgamentaria, a partir da publicagio desta lei e o valor do salario-base de
Diretor de Escola s¢ sera implantado a partir da posse e exercicio dos primeiros concursados para
este cargo.

Art. 20° Os Integrantes da carreira dos profissionais da educagdo basica, poderfio passar
para nivel superior da respectiva classe através dos seguintes critérios de avaliacio académica, na
seguinte conformidade:

I - via académica, consideradas as habilitagdes obtidas em grau superior de ensino;

11 - via ndo académica, em niveis retribuitérios, de acordo com o artigo 19, seus paragrafos e
incisos, constantes desta lei.

Art. 21° A Progressio Funcional via académica tem por objetivo reconhecer a formaggo do
profissional do magistério, no respectivo campe da atuacio, como um dos fatores relevantes para a
melhoria de seu desempenho.

Art. 22° Fica assegurada a progressfio funcional pela via académica, ao profissional do
magistério por enquadramento automatico, ou a nfo académica, nos niveis explicitades no artigo
19, em niveis retribuitorios, supegjores da respectiva classe, dispensados quaisquer intersticios,
desde que o titulo ndo seja pré-r isito para o cargo, na seguinte conformidade:
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I - Professor de Educacgdo Basica I:

a) mediante apresentagéio de diploma ou de certificado de curso de Pedagogia ou Normal
Superior de graduagdo correspondente a licenciatura plena: sera enquadrado no nivel imediatamente
superior; caso 0 concurso publico prestado pelo(a) professor(a) ndo exija o curso de Pedagogia
comO requisito para o ingresso, posse ¢ nomeagio;

b)mediante apresentagfio de certificado de curso de Especializa¢do, Lato Sensu, na area de
atuagio com duragio minima de 360 (trezentos e scssenta horas), realizado por instituigfio de ensino
de nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislagio: serd enquadrado no nivel
imediatamente superior;

c)ymediante apresentacdio de titulo de mestre: sera enquadrado no nivel [V, ou V, se ja estiver
enquadrado no nivel IV;

d)mediante apresentagdo de titulo de doutor: serd enquadrado no nivel V;
11 — Professor de Educagdo Bésica I ¢ Especialista de Educagéo:

a) mediante apresentagio de certificado de curso de Especializagio, 1.ato Sensu, na area de
atuacio com duragio minima de 360 (trezentos e sessenta horas), realizado por institui¢io de ensino
de nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislagdo: serd enquadrado no nivel
imediatamente superior;

b) mediante apresentagéo de titulo de mestre: serd enquadrado no nivel IV, ou V, se ja
estiver enquadrado no nivel IV

¢) mediante apresentacéio de titulo de doutor: serd enquadrado no nivel V.

§ 1° Os certificados previstos neste artigo serfio considerados uma 1nica vez, vedada sua
acumulagio.

§ 2° Somente serd aceito um certificado para cada nivel de graduagéo.

§ 3° O enquadramento somente serd efetuado no inicio de cada exercicio, com a

apresentagfio do titulo devidamente registrado e fundamentado por um pedido expresso do
interessado.

§ 4° Nio sera considerado como titulo e ndo concorrera 4 progressio funcional, o certificado
que servird como pré-requisito para o cargo, na forma da legislacdo.

Art. 23° Ao profissional do magistério, que requereu progressio funcional nos termos de
inciso II do art. 22, mas que ndo atingiu aos requisitos minimos exigidos expostos no item V e
alineas do art. 19, fica assegurado o direito de requerimento por quantas vezes se fizer necessarias
obedecido o intersticio minimo de 01 {um) ano ou 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias em efetivo
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exercicio na educagio basica, vinculado a manutencdo e desenvolvimenio do ensino, sendo a
pontuacio minima, requisito indispensdvel para a progresséo funcional.

Art. 24° Para fins de progressio funcional por tempo de servico, deverfio ser cumpridos os
intersticios minimos, computados sempre o tempo de efetivo exercicio da educagdo basica publica
municipal, em que estiver enquadrado, de acordo com o artigo 19.

Paragrafo Unico. O tempo utilizado para passagem dos niveis é cumulativo.

Art. 25° Na contagem do tempo a que se refere ¢ artigo anterior, serfio descontados os
periodos em que o servidor estiver:

I - afastado para exercicio de mandato eletivo;

IT - afastado para frequentar cursos de pds-graduagdo, aperfeicoamento e especializagfo no
pais ou extcrior;

Il - afastado em desvio de fungfio ou exercicio de atividade alheia 4 manutengdo e
desenvolvimento do ensino;

IV - prestagdo de servigos em oOrgdos estranhos & Administraciio Municipal direta ou
indireta;

V - afastado por licenga para tratamento de satde ou para tratamento de satde de pessoas da
familia;

VI - faltas injustificadas.

Art. 26° Perderd o direito a progressdo funcional por tempo de servigo o servidor do quadro
do magistério municipal que tiver:

I - sofrido punig#io disciplinar durante o intersticio da contagem do tempo efetivo de servigo;

II - faltado injustificadamente por mais de (15) quinze dias durante o intersticio da contagem
do tempo efetivo de servigo;

III - afastado por licenga para tratamento de saide por mais de 30 (trinta) dias durante o
intersticio da contagem do tempo efetivo de servigo,

. v - afastado por licenga para tratamento de saude de pessoa da familia por mais de 15
{quinze) dias durante o intersticio da contagem do tempo efetivo de servigo;

V - afastado para tratar de assuntos particulares.

Paragrafo Unico. Nestes casos ndo haverd interrup¢do e nem prorrogacdo do periodo da
contagem, ficando prejudicada a progres:
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Art. 27° Caso haja orgamento previsto e recurso suficiente, podera ser implantada, a critério
da Administragio, a Progressdo por merecimento como demonstragéio, por parte do profissional da
educagio basica do fiel cumprimento de seus deveres e da eficiéncia no exercicio do cargo, bem
como da continua atualizagdo e aperfeigoamento para o desempenho de suas atividades, avaliados
mediante um conjunto de dados objetivos.

§ 1° No merecimento, ndo sera considerada a titulagdo inerente aos niveis de habilita¢éo.
§ 2° Podem ser utilizados os mesmos critérios do estagio probatério.

§ 3° O merecimento ¢ adquirido em atividade especifica, vinculada a manutencio e
desenvolvimento do ensino, em intersticio de cada cinco anos, com a retribui¢do pecunidria de 5%
(cinco por cento), aplicados sobre o salario-base, para cada progressio efetivada, desde que tenha
alcangado, na planilha do Anexo I, o minimo de 30,00 (trinta) pontos, a cada ano do periodo
aquisitivo, ou seja, anualmente, nos 05 (cinco) anos do referido intersticio, totalizando 150,00
(cento e cinquenta) pontos, iniciando-se neste ano letivo de 2010.

Secio 111
Remogiio

Art. 28° A remogfio dos integrantes do Quadro dos profissionais da educagiio basica
processar-se-a por permuta ou por concurso de titulos.

§ 1° Os integrantes dos profissionais da educagfio bésica, titulares de cargo, poderio
participar de remogao, a partir da data de ingresso no Quadro de Profissionais da Educagéo Basica.

§ 2° Ocorrendo empate no concurso de remogdo, serdo obedecidos os seguintes critérios:

a) maior tempo de servigo no Magistério do Municipio;
b) maior idade;
c) maior nimero de filhos menores de (18) dezoito anos.

§ 3° A remogdo por permuta podera ocorrer quando dois integrantes do quadro do magistério,
no exercicio de idénticas atividades, requererem mudanga das respectivas lotacdes, observado
sempre o inicio do ano letivo.

§ 4° O concurso de remog#o sempre devera preceder o de ingresso para provimento de cargos

da carreira dos profissionais da educagio basica, somente podendo ser oferecidas em concurso de
Ingresse as vagas remanescentes do concurso de remocio.

‘ § 5° O profissional da educacio basica utilizar-se-4 da permuta sempre que manifestar
Interesse, respeitando o disposto p6. § 3°,
- S

 /
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§ 6° A lotagfio e o inicio do exercicio do servidor removido deverd ocorrer no inicio do
periodo ou ano letivo, salvo quando em gozo de férias, licenga ou deS(;:mpenho de cargo em
comissfio, hipéteses em que devera se apresentar no primeiro dia atit apds o término do
impedimento.

Se¢io IV
Das Substituicdes

Art. 29° Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o impedimento legal e
temporario dos profissionais do Magistério da Educagio Basica.

Art. 30° Os cargos em comissio do quadro dos profissionais da educagdio basica
comportardo substitui¢do sempre que o seu ocupante se afastar a qualquer titulo, por periodo igual
ou superior a 30 (trinta) dias. atendendo o interesse da administrag@o e respeitado o disposto no art.
6° desta lei.

Art. 31° A Secretaria Municipal da Educagfio expedird normas complementares necessarias
ao cumprimento dos arts. 29 e 30.

Se¢do V
Das Designacdes

Art. 32° A designagfio para as fung¢des de cargo em comissdo do magistério serd por
indicag8o do executivo municipal.

Paragrafo Unico. A designacio ¢ a dispensa dessas fungdes é de competéncia do Prefeito
Municipal.

Art. 33° Para ser designado em Cargos em Comissdio, o indicado deverd atender aos
seguintes requisitos:

I - ser docente neste municipio ou conveniado e ou aposentado na drea do magistério,
respeitando-se, além destes, os requisitos para a nomeagdo do cargo de Professor Coordenador
Pedagdgico, conforme especificados no artigo 6° desta lei,

[T - apresentar os requisitos de escolaridade constantes no Anexo 11
III - ter no minimo 05 (anos) de experiéncia docente em efetivo exercicio.
Se¢do VI
Das Fun¢des-Atividade
Art. 34° O preenchimento de fungSes-atividade das classes de docentes serd efetuado

mediante contratagdo cm caréter tgfpordrio e emergencial, nos termos da lei, ou seja, através de
processo seletivo.
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Paragrafo Unico. Havendo concurso publico aberto, devera ser utilizada a sequéncia de
classificagio para realizar as admissdes temporarias emergenciais.

Art. 35° Os requisitos para preenchimento das fun¢des-atividade das classes de docentes, de
carater temporario ¢ emergencial, das classes de docentes, estio estabelecidos no Anexo II desta

Lei.

CAPiTU!_.O I}
DA VACANCIA

Art. 36° A vacancia de cargos do quadro dos profissionais da educagfo bisica ocorrerd por:
[ - falecimento;

II - remogéo,

I1I - aposentadoria;,

IV - exoneragdo ou demissio;

V - readaptagio permanente.

Art.377 A dispensa da fungéo-atividade dar-se-a:

I - pelo provimento do cargo efetivo, sem que haja possibilidade de aproveitamento do
servidor em outro posto;

II - pela reassungio do titular do cargo;
IIT - quando o motivo que fundamentou sua contratagdo deixar de existir;

IV - por falta de cumprimento dos deveres.

Seciio I
Dos Afastamentos

Art. 38° O docente ou especialista de educagdo podera ser afastado do exercicio do cargo,
respeitando o interesse da administragdo, para os seguintes fins:

I - prover cargo em comissio;

II - exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério, em cargos ou fungdes
previstas nas unidades ou Orgdos da Secrgtaria Municipal de Educagiio;
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111 - exercer junto a entidades conveniadas com a Secretaria Municipal de Educaco, fungdes
inerentes ou correlatas as do magistério, com ou sem prejuizo dos vencimentos, porém sem as
demais vantagens do cargo,

IV - desenvolver atividades junto as entidades de classe, na forma das normas legais
pertinentes;

V - freqilentar cursos de pos-graduagfio, de aperfeigoamento, cspecializagdo ou de
atualizagiio, no pais ou no exterior, com prejuizo de vencimentos, mas sem prejuizo das demais
vantagens do cargo, a critério da Administragfo, verificada a correlagfio desses cursos com
atividades desenvolvidas pelo docente ou especialista em educagéo.

§ 1° Os afastamentos referidos no inciso II serfio concedidos sem prejuizo dos vencimentos ¢
das demais vantagens do cargo e as vantagens constantes neste Plano de Carreira.

§ 2° Ao término do afastamento concedido nos termos do inciso V, deste artigo o servidor
reassumira seu cargo ou emprego e nele deverd permanecer, no minimo, por igual periodo ao do
afastamento.

§ 3° Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas relacionadas com a
docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas ao
desenvolvimento de estudos, plangjamento, pesquisas, supervisio e orientagdio em curriculos,
administracdo escolar, orientagdo educacional, capacitagdo de docentes, assessoramento €
assisténcia técnica, exercidas em unidades ou orgdos da Secretaria Municipal de Educagio.

TITULO 1V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULOTT
DAS GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Art. 39° Além dos previstos em outras normas legais, sfio garantias do integrante dos
profissionais da educagio basica:

I - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material e outros instrumentos,
bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagfo, atualizacio e
especializagdo profissional, condicionado ao interesse da Administragio Municipal;

[Tt - dispor, no ambiente de trabalho, instalagdo e material técnico pedagdgico suficiente e
adequado para que possa exercer com eficiéncia suas fun¢des;

IV - receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de habilitagdo, tempo de servigo e
regime de trabalho, conforme o estabel /1dg na lei;
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V - receber remuneracio por servico extraordinario, desde que devidamente convocado para
este fim;

VI - receber auxilio para publicagio de trabalhos e livros diddticos ou técnicos cientificos,
quando solicitado e aprovado pela Administragio Municipal;

VII - ter assegurado a igualdade de tratamento, ndo sofrer discriminagéo, no plano técnico-
pedagdgico, em razdo dos requisitos para investidura no cargo;

VIII - receber, através dos servigos especializados de educagfio, assisténcia ao exercicio
profissional;

IX - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes que
afetam o processo educacional;

X - participar do processo de planejamento, execugdio e avaliacdo das atividades escolares;

X1 - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de intcresse da educagfio em geral,
sem prejuizo das atividades escolares;

XII - escolher ¢ aplicar livremente os processos didaticos ¢ as formas de avaliacio de
aprendizagem, observadas as diretrizes de base da educac¢fio nacional, respeitadas as deliberagSes
locais:

X1 - usufruir das demais vantagens previstas na lei.

CAPITULOII
DO SISTEMA RETRIBUITORIO

Secio I
Da Retribui¢io Pecuniaria

Art. 40° A retribui¢io pecunidria dos servidores abrangidos por esta lei compreende
vencimentos ou salarios ¢ vantagens pecunidrias, na forma de legislacéo vigente.

Art. 41° As vantagens pecunidrias a que se refere o Art. 40 sfo as seguintes:
I - adicional por tempo de servico;

II - sexta-parte dos vencimentos integrais.

Paragrafo Unico. O adicional por tempo de servigo e a sexta-parte incidirdo sobre o valor
correspondente 4 jornada de trabalho.

Art. 42° Os valores dos vencimentos ¢ salarios dos profissionais da educagio basica,
abrangidos por esta Lei, sdo fixados na forgfas
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I - do Anexo 1V — Escala de Vencimentos — Classes de Docentes EV — CD, aplicavel as
classes de Professor de Educacio Basica [ (PEB I) e Professor de Educacéo Basica II (PEB II);

Il - do Anexo V — Escala de Vencimentos — Classe de Especialista de Educacdo EV - CEEL,
aplicdvel as classes de Especialista em Educacéio - Diretor de Escola.

Paragrafo Unico. Cada classe de docente e de especialista em educagéo € composta de 05
(cinco) niveis de vencimentos, correspondendo o primeiro nivel ao vencimento inicial das classes e

os demais & progressio horizontal decorrente da progresso funcional prevista na Lei.

Art. 43° Além das vantagens pecunidrias do artigo anterior, os scrvidores abrangidos por
esta lei fazem jus a:

I - décimo terceiro salario;

Il - ajuda de custo;

III - diarias;

IV - gratificagfio por servigos extraordindrios;

V - gratificagfio por trabalho noturno;

VI - outras vantagens pecunidrias previstas em lei.

Secio 11
Da Gratificagiio do Trabalho Noturno

Art. 44° Qs profissionais da educagdo basica atuando na educagdo basica das unidades
escolares da Secretaria Municipal da Educagéc, no periodo noturno, farfio jus & gratificagdo por
trabalho noturno.

Art. 45° Para cfeito desta Lei, considerar-se-a trabalho noturno aquele que for realizado no
periodo das 22 (vinte € duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia seguinte, na forma da

legislacdo federal.

Art. 46° A gratificagdo do trabalho noturno correspondera a 20% (vinte) por cento do valor
percebido em decorréncia das horas aulas ministradas no periodo noturno.

Art. 47° Para o especialista em educacéio, a gratificagéo do trabalho noturno sera calculada
sobre o valor correspondente as horas prestadas nesse periodo.

Art. 48° O funcionario ou servidor do Quadro da Educagfio Basica nfio perderd direito a
gratificac@o pelo trabalho noturno quando,se afastar em virtude de férias, gala, nojo, jiri e outros
afastamentos que a legislagdo considere gitivo exercicio para todos os efeitos legais.

. -



PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO
Praca Dr. E. H. Ower Sandolth, 278 — Fone: (16) 3277-8300 - Cep 15920-000
Vista Alegre do Alto- Estado de Séo Paulo
CNPJ - 52.854.775/0001-28
www.vistaalegredoalto.sp.gov.br
e-mail : pmvaa@vistaalegredoalto.sp.gov.br

Art. 49° O valor da gratificaciio serd computado no calculo de férias ¢ décimo terceiro
salario.

Art. 50° A gratificacdo pelo trabalho noturno ndo se incorporard aos vencimentos ou
salarios para qualquer efeito.

Art. 51° Hor4rio de Trabalho Pedagoégico nio haverd pagamento de gratificagdo de trabalho
noturno aos docentes.

Seciio 11
Das Vantagens Pecunidrias pela Carga Suplementar do Trabalho Docente

Art. 52° As vantagens pecunidrias previstas nesta Lei e outras previstas na forma da
legislagfio vigente incidirdio sobre a retribui¢do pecunidria por horas efetivamente prestadas a titulo
de carga suplementar de trabalho, com base no padrdo de vencimentos.

Art, 53° Serdo expedidas normas complementares para atendimento do disposto no artigo
anterior.

CAPITULO 111
DO VENCIMENTO

Art. 54° Vencimento € a retribui¢dio pecunidria a que o servidor faz jus, pelo exercicio do
cargo, correspondendo & classe e ao nivel de habilitagfio, acrescido, se for o caso, das gratificagdes
adicionais por tempo de servigo publico.

Art. 55° Vencimento basico é o fixado para a classe inicial da Carreira, no nivel de
habilitagdo minima para a respectiva investidura, que se consagra no piso salarial de cada categoria
dos servidores efetivos por concurso publico, inserido nos Anexos 1V ¢ V, desta lei.

Art. 56° Os vencimentos das classes da carreira obedecerdo a progressdo nos termos dos
ANEXOS 1V e V, que sfo partes integrantes desta lel.

CAPITULO 1V
DAS LICENCAS

Secao I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 57° Fica assegurado o direito a licenga remunerada, para aquelas amparadas nos termos
da lei.

Secio I
Da Licenga para Qualificagdo Profissional
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Art, 58° A licenga para a qualificagiio profissional consiste no afastamento do professor ou
do especialista de educacfio de suas fung¢des, assegurada sua efetividade para todos os efeitos da
carreira, e sera concedida:

[ - para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfei¢oamento ou especializagdo na respectiva
area de atuacio;

IT - para participacfio em congressos, simposios ou outras promog¢des similares, desde que
referentes abordagens vinculadas a educago bdsica.

CAPITULO V
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 89° Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas Unidades Escolares terdo
direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, no més de janeiro, ¢, como recesso escolar, 15 (quinze)
dias no més de julho, distribuidos de acordo com o calenddrio escolar.

Paragrafo Unico. Os demais docentes, afastados das Unidades Escolares, terdio direitos a 30
(trinta) dias de férias por ano, a serem usufruidos de acordo com o interesse e necessidade da
Administragio Municipal.

Art. 60° Os periodos nio letivos serdo considerados como recesso escolar, estando os
profissionais do magistério da Educagio Basica, sujeitos & prestagdo de servigos, 4 capacitacfo e ou
ficarem a disposigic da Administrag8o Publica.

Art, 61° Os especialistas em educagio em exercicio nas Unidades Escolares terfio direito a
30 (trinta) dias de f¢rias por ano, a serem usufruidos em periodo que no prej udique a administragfo
escolar, €, como recesso escolar 15 (quinze) dias no més de jutho, conforme calendario escolar.

Pariagrafo Unico. Os profissionais da educagfio basica que ndo desempenham fungdes do
magisterio, inclusive afastados das Unidades Escolares, terdio direito a 30 (trinta) dias de férias por
ano, a serem usufruidas de acordo com o interesse e necessidade da Administragdo Municipal.

Art. 62° Fica assegurado aos especialistas em educacio e professores em exercicio nas

Unidades Escolares, o recesso natalino que compreender o periodo de 24 a 31 (vinte e quatro a
trinta e um de dezembro) de cada ano.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 63° A Direloria Municipal da Educagio incentivara a formagdo continuada visando o
aperfeicoamento e especializacéo.
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Art, 64. Podera ser concedida bolsa de estudos ao profissional da educagdo bdsica, para
custear despesas decorrentes com realizagdo de cursos de formaglo, aperfei¢oamento ou
especializago na area da educagfio bésica, nos termos da lei.

Paragrafo unico. O auxilio de que trata o artigo somente serd concedido apés o terceiro ano
de efetivo exercicio, ou seja, depois do estdgio probatdrio.

CAPITULO VII
DO REGIME PREVIDENCIARIO E DA APOSENTADORIA

Segiio [
Do Regime Previdenciario

Art. 65° Os servidores do magistério piiblico municipal serdo filiados ao Regime Geral da
Previdéncia Social - Oficial, tutelado pelo Instituto Nacional de Seguro Social.

Secho 11
Da Aposentadoria

Art. 66° A aposentadoria dos servidores do magistério publico municipal dar-se--4 nos
termos da Constitui¢do Federal do Brasil e nos termos do artigo anterior.

CAPITULO VIII
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES OU AULAS

Art, 67° Para {ins de atribuig8o de classes ou aulas, os docentes do mesmo campo de atuagio
das classes ou das aulas a serem atribuidas serdio classificados de acordo com:;

I'- Quanto 4 situagdo funcional, nesta ordem de preferéncia;
a) Titulares de cargo,
1 - Professores Concursados da Educagiio Basica do Municipio;

2 - Professores da Secretaria Estadual de Educacio, mantidos por convénio com o
Municipio, efetivos e estaveis, nesta ordem;

b) Servidores, ocupantes de funcio-atividade.
I - Quanto & habilitagdo:

a) A especifica do cargo e ou fung¢fo-atividade;

b} A nio especifica.

IIT - Quanto ao tempo de servico: y
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a)Devera ser contado, o tempo na Unidade Escolar, no cargo, no Magistério Municipal € no
Magistério desde que, nfo seja concomitante com o tempo municipal, efetuado no campo de
atuacgfo.

IV - Quanto aos titulos:
a)Cursos de especializagfio lato e stricto sensu, € ou cursos de pequena duragdo, de até 40
{quarenta) horas cada um, com validade nos Gltimos 3 (trés) anos certificados de aprovagiio em
concursos publicos no campo especifico de atuac@o, correspondente a aula e ou classe a ser
atribuida.
§ 1° Aplicam-se, no que couber, o dispositivo estabelecido neste artigo para os casos de:
I - substitui¢do de docente e de especialistas de educagdo prevista no Art. 29 desta Lei;

I - concurso de remogdo previsto no Art. 28 desta Lei.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagiio expedirda normas complementares necessarias ao
cumprimento deste artigo.

§ 3° Aplicar-se-d0 os dispositivos do artigo 67, Inciso 1, alinea a, itens | e 2, nesta ordem, aos
professores ingressantes a partir da publicacfo desta lei.

Secao 1
Das Formas de Enquadramente dos Cargos

Art. 68° Para fins de enquadramento do servidor do quadro do profissional da educagio
basica, que venha a ocupar novo cargo do mesmo quadro, proceder-se-d a apuragfio de pontos e
enquadramentos decorrentes da progressio funcional, até a data do exercicio do novo cargo.

Art, 69° Os pontos decorrentes de progressio funcional n3o serdo considerados para efeito
de enquadramento quando o funcionario ou servidor ocupar cargo ou fungio-atividade ndo
pertencente ao Quadre do Magistério.

TITULO V
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Secio I
Dos Deveres
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Art. 70° O integrante do Quadro do Magistério, além do dever constante de considerar a
relevincia social de suas atribuicdes, manter conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, cumprir as obrigagdes previstas em outras normas devera:

I - conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes a educacio;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educaclo Brasileira, através de seu
desempenho profissional;

II - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos de seu
desempenho cientifico da educagio;

IV - participar das asividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas
funcdes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar ¢ a comunidade em
geral;

VII - incentivar a participagio, o didlogo e a cooperagfo entre educandos, demais

educadores e a comunidade, visando & construgio do conhecimento ¢ de uma sociedade
democratica;

VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,
preparando-o para o exercicio pleno da cidadania;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo ¢ comprometer-se com a eficacia
de seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuag¢#o, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

X1 - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional;

XII - fornecer elementos para a permanente atualizag@io de seus assentamentos funcionais,
junto aos orgdos da Administragio;

XIII - considerar os principios psicopedagogicos, a realidade sécio-econdmica da clientela
escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha ¢ utilizacdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliag@o do processo ensino-aprendizagem;

XIV - participar do Conselho de Escola;

XV - participar da elaboragdio da propes$td pedagogica do estabelecimento de ensino;
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XVI - elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliagdo das atividades
escolares, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;

XVII - estabelecer estratégias de recuperagfio para os alunos de menor rendimento;

Paragrafo Unico. As atribuicdes inerentes aos cargos ¢ as fungdes-atividade constam do
Anexo VI

XVIII - adotar metodologia que acompanhe o progresso educacional, inclusive sugerindo
sobre medidas que vise ao aperfeicoamento da aprendizagem;

XIX - participar, sempre que houver, de cursos de formagfio continuada, destinados a sua
formagfo, atualizacio ou aperfeicoamento;

XX - apresentar-se em servi¢o de forma decente e discrelamente trajado;

XXI - acatar os superiores hierdrquicos e tratar, com presteza 4 todos envolvidos no
ambiente educacional;

XXII — zelar pela guarda, conservagdo e racionalidade dos bens e servigos piblicos
colocados a sua disposicdo, no exercicio da profissao;

XXIII - guardar sigilo profissional;

XXIV - ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos, além de participar dos periodos
dedicados ao planejamento. a avaliag@o ¢ ao desenvolvimento profissional;

XXV - colaborar com as atividades de articulagfio da escola com as familias e a comunidade.
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Secio 1
Da Jornada de Trabalho Docente

Art. 71° Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos & seguinte jornada de trabalho:
I - Jornada Reduzida de Trabalho Docente;
II - Jornada Basica de Trabalho Docente;

III - Jornada Integral de Trabalho Docente.

Art. 72° A jornada semanal de trabalho docente ¢ constituida de horas em atividades com

alunos, de horas de trabalho pedagdgico na esgéfa e de horas de trabatho pedagogico cm local de
livre escolha, a saber: L
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I - Jornada Reduzida de Trabalho Docente - composta por 17 (dezessete) horas semanais,
sendo:

a) 14 (catorze) horas em atividades com alunos;
b) 02 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo na escola — HTPC;
¢) 01 (uma) hora de trabalho pedagégico em local de livre escolha — HTPL.

1l - Jornada Basica de Trabatho Docente - composta por 25 (vinte e cinco) horas semanais,
sendo:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;
b) 02 (duas) horas de trabatho pedagogico coletivo na escola — HTPC,
¢) 03 (trés) horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha — HTPL.
[1I - Jonada Integral de Trabalho Docente - composta de 30 (trinta) horas semanais, sendo:
a) 25 (vinte ¢ ¢inco) horas em atividades com alunos;
b) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola — HTPC;
¢) 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha — HTPL.

§ 1° A hora de trabalho terd a duragdo de 60 (sessenta) minutos, mas com o aluno, é de 50
(cingiienta) minutos.

§ 2° As Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo deverdo ser realizadas em um tnico dia, ndo
podendo ser divididas em blocos.

[ - Aos profissionais do Magistério que ingressarem, através de concurso piblico, no
Magistério Publico deste Municipio, a partir da publicagiio desta lei, fardo o horario de HTPC em
um tnico dia, em um Unico bloco, em turne diverso ao do horario docente, sempre no periodo
diurno.

§ 3° A escolha do dia e hordrio de realizagio da HTPC é de competéncia do Diretor da
escola, ouvido o interesse dos docentes,

§ 4° As Horas de Trabalhe Pedagogico em local de livre escolha pelo docente destinam-se a
preparagdo e avaliagdo do trabalho diddtico, 4 colaboragio com a administracsio da escola, as
reunides pedagdgicas, 4 articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional de acordo
com a proposta pedagdgica da escola. /
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Art. 73° Os docentes titulares de cargo exercerdo suas atividades conforme as seguintes
jornadas de trabaltho:

I - Jornada Reduzida de Trabalho Docente: Professor de Educagdo Basica IT «(PEB II) que
atua na Educagfio Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano;

II - Jornada Basica de Trabalho Docente: Professor de Educagfio Basica I (PEB I) que atua
na Educacfio Infantil e EJA - 1° a0 5° ano;

111 - Jornada Integral de Trabalho Docente: Auxiliar Docente que atua na Educagéo Infantil,
Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano e EJA; Professor de Educagéo Basica I — (PEB I} que atua no
Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, ¢ Professor de Educagiio Bésica 11 — (PEB II) que atua no
Ensino Fundamental e EJA do 6° ao 9° ano ¢ na Educagéo Especial, para alunos com deficiéncias.

Art. 74° As jornadas de trabalho previstas nesta Lei aplicam-se aos ocupantes de fungéo-
atividade, que deverdo ser retribuidos conforme a carga horaria que efctivamente vierem a cumprir,
até o maximo de 40 (quarenta) horas.

Art. 75° Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades com alunos, horas
de trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo
docente.

§ 1° Quando o conjunto de horas atividades com alunos for diferente do previsto no Art. 73
desta Lei, a esse conjunto corresponderdo horas de trabalho pedagdgico na escola e horas de

trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente, na forma indicada no Anexo III desta
Lei.

§ 2° Na hipétese de acumulagfio de cargos, a carga horaria total nfio poderd ultrapassar o
limite de 65 (sessenta e cinco) horas semanais.

§ 3° A acumulagfo de cargo ou func¢fo-atividade serd permitida nos termos do art. 37, inciso
XVI, da Constituicfio Federal, obedecendo-se aos seguintes critérios:

a) no minimo 30 (trinta) minutos de intervalo, na mesma unidade escolar ¢ ou quando a
distdncia entre uma e outra unidade escolar do Municipio for aproximadamente 02 (dois)
quilometros de distdncia;

b) no minimo 45 (quarenta e cinco) minutos de intervalo quando a distincia entre uma e
outra unidade escolar do Municipio for superior a 02 (dois) quilémetros de distancia;

¢) em municipios diversos deverd haver uma hora e meia de intervalo entre o término de
uma atividade ¢ inicio da outra.

Art. 76° Quando o conjunto de horas de atividade for inferior ao fixado para a jornada de
trabalho previsto no Art. 73 para Professor de Educagio Basica I1 (PEB 1), configurar-se-a carga
reduzida de trabatho docente. 7
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§ 1° No caso da carga reduzida de trabalho docente, o titular do cargo exercera a docéncia de
outras disciplinas ou em outros campos de atuagdo desde que esteja legalmente habilitado,
respeitados os direitos dos titulares dos respectivos cargos.

§ 2° Caso nfo possa ser aplicado o disposto no pardgrafo anterior, o docente devera cumprir
em horario e local designado pela Secretaria Municipal de Educagio do Municipio, tantas horas de
atividade necessarias para atingir a jornada semanal obrigatoria.

Art. 77° Os ocupantes de cargos aludidos pelo Art. 73 deverdo compor a respectiva jornada
dentro de seu campo de atuacd@o e na falta, poderdo exercer a docéncia de outras disciplinas ou em
outro campo de atuago, desde que devidamente habilitados, respeitados os direitos dos titulares dos
respectivos cargos.

Parigrafo Unico. Permanecendo a falta de classes ficardo adidos, cumprindo horas de
atividades conforme regulamentago.

Secao I1
Da Jornada de Trabalhe do Especialista de Educacio

Art. 78° A carga horaria semanal a ser cumprida pelo especialista de educagfio ¢ de 40
{quarenta) horas de trabalho.

Paragrafo Unico. Na hipétese de acumulagio de cargo, a carga horria niio poderd
ultrapassar o limite de 70 ( setenta horas semanais).

Secio 111
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art. 79° Os Professores de Educaciio Basica I (PEB I), os Auxiliares Docentes e 0s
Professores de Educagiio Basica I (PEB II) poderfo exercer carga suplementar de trabalho.

Art. 80° Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas pelo
docente, além das fixadas para a jornada a que estiver sujeito,

. § 1° As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sdo constituidas de horas
em atividades com alunos, horas de trabalho pedagogico na escola ¢ horas de trabalho pedagdgico
em local de livre escolha pelo docente.

§ 2° O nimero de horas semanais da carga suplementar de trabalho correspondera a

diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o niimero de horas previstas na jornada de trabalho
a que se refere o Art. 73 desta Lei.

Art, 81° A Secretaria Municipal de Educacio expedird normas complementarcs necessarias
ao cumprimento dos artigos 80 e 81desta Lei.

Secio IV
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Da Jornada de Trabalho de Outros Profissionais da Educaciio Basica

Art. 82° A jornada de trabalho dos profissionais da educagédo basica ndo considerados como
do magistério piblico municipal, sera de até 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO 11X
DA ACAO DISCIPLINAR

Se¢iio |
Da Apuragiio de Irregularidades

Art. 83° As irregularidades serdio objeto de averipuagiio, e contorme o caso, serd instaurada
sindicincia e ou processo administrativo, nos termos da Legislagdo Municipal e ou Federal
vigentes.

Art. 84° Em caso de identificagiio ¢ condenagdo do autor serd a ele imputado pena que a lei
impuser.

TITULO V '
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULOI
DA CEDENCIA

Art. 85° Cedéncia € o ato em que a autoridade competente, com anuéncia do profissional do
magistério da educagfo bdsica, coloca este, com ou sem vencimentos, a disposigéo, de entidade ou
ente publico, conveniados com o mumicipio vinculado a atividades do efetivo exercicio do
magistério da educagfo basica.

§ 1° Quando o servidor for cedido para Entes publico, com vencimentos, este devera
compensar o Municipio nos termos da lei.

§ 2° A cedéncia iimitar-se-4 aos profissionais de carreira efetiva.

Art. 86° A cedéncia serd concedida pelo prazo estabelecido em lei, ou sempre que houver
convénio, ajuste, acordo, ou congéneres, em vigéncia, nos termos da lei.

Art. 87° Ao servidor cedido, desde que vinculado no desempenho da respectiva fungfio, na
manutengdo € desenvolvimento do ensino, prevalece todas as garantias expostas neste Estatuto.

§ 1° Terminado o periodo de cedéncia, o profissional da educaciio basica sera designado
para a unidade do Sistema Municipal de Ensino que houver disponibilidade, desde que ndo haja
cargo vago na unidade onde era lotado.

§ 2° Enquanto n&o for efetivada, a sua designaciio, o membro do Magistério de que trata o
paragraio anterior, exercerd a fungfo dgfsubstituto prevista no artigo nos termos desta Lei.
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CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 88° Consideram-se efetivamente exercidas as horas aulas ou horas atividades que o
docente deixar de prestar por motivo de férias escolares, suspensdo de aulas por determinagdo
superior, recesso escolar ¢ outras auséncias que a legislagéio considerar como de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais.

Art. 89° Aplicam-se aos integrantes do Quadro de Magistério, subsidiariamente, no que
couber, as disposi¢des da Lei Organica do Municipio e das CONSOLIDACOES DAS LEIS DO
TRABALHO — CLT e as normas relativas ao sistema de Administragdo de Pessoal da Prefeitura.

Art. 90° A Secretaria Municipal de Educagfio deverd regulamentar no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data da publicacdo desta Lei, os dispositivos sujeitos 4
regulamentagéo.

Art. 91° As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrfio a conta das dotagdes
consignadas no respectivo orgamento municipal.

Art. 92° Ficam criados os cargos abaixo para que sejam cumpridas as disposi¢des contidas
na presente Lei, na seguinte conformidade:

I - Professor que atua na Educacéo Especial, Professores de licenciatura em qualquer area de
educacdo, de acordo com a disciplina constante dos quadros curricularcs da municipalidade - para
Professor de Educagdio Basica IT (PEB 1), assim como ficam criados os cargos de Auxiliar Docente
e de Diretor de Escola, com provimento por concurso publico e nomeacio, nos requisitos constantes
no Anexo II.

Pardgrafe Unico. Ficam transformados os cargos de Professor de Educagiio Infantil e
Professor de Ensino Fundamental para Professor de Educagfio Basica I — PEB I - ¢ de Coordenador
Pedagdgico para Professor Coordenador Pedagdgico.

Art. 93° O Conselho de escola, de natureza deliberativa, eleito anualmente, durante o
planejamento no primeiro més letivo, pelo Diretor de Lscola, terd um total minimo de 10 (dez) e
maximo de 20 (vinte) componentes, fixados, sempre proporcionalmente ao nimero de classes da
unidade escolar.

§ 19 A composi¢io a que se refere o “caput” obedecera a seguinte proporcionalidade:

I - 50% (cinqlienta por cento) de docentes;

IT - 10% (dez por cento) de pessoal de especialistas da educagdio;
1T - 15% (quinze por cento) dos demais funcionarios;

IV - 15% ( quinze por cento) de pais de alunos;

V - 10% ( dez por cento) de alunos. .

§ 2° Os componentes do C escola serdo escolhidos entre seus pares.
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§ 3° Cada segmento representado no Conselho de Escola elegera também 02 (dois)
suplentes, que substituirdo os membros efetivos em suas auséncias e impedimentos.

§ 4° Os representantes dos alunos sempre terdo direito & voz ¢ voto, salvo nos assuntos que,
por forca legal, sejam restritos aos que estiverem no gozo da capacidade civil.

§ 5° Sdo atribuigdes do Conselho de Escola:
I - Deliberar sobre:

a) Diretrizes e metas da unidade escolar;

b) Alternativas de solugdo para os problemas de natureza administrativa e pedagogica;

¢) Projetos de Atendimento psico-pedagodgico e material ao aluno;

d) Programas especiais, visando & integragfio escola-familia-comunidade;

e) Cria¢do e regulamentagfo das institui¢des auxiliares da escola;

f) Prioridade para aplicagdo de recursos da escola e das instituigdes escolares;

g) As penalidades disciplinares a que estiverem funcionarios, servidores e alunos da
unidade escolar.

II - Elaborar o calendario escolar e o regimento escolar, observadas as normas do Conselho
Municipal de Educacdo e a legislagdo vigente;

III - Apreciar os relatorios anuais da escola, analisando seu desempenho em face das
diretrizes e metas estabelecidas;

IV - Participar da escolha do Professor Coordenador Pedagdgico, nos termos do artigo 6°
desta lei e avalia-lo (a), anualmente.

§ 6° Nenhum membro do conselho de escola podera acumular votos, ndo sendo também
permitidos os votos por procuragéo.

§ 7° O Conselho de Escola devera reunir-se ordinariamente 02 (duas) vezes por semestre e,
extraordinariamente, por convocagdo do Diretor de Escola ou por proposta de, no minimo, 1/3 (um
ter¢o) de seus membros.

§ 8° As deliberagdes do Conselho constario em ata, serfio sempre tornadas publicas e
adotadas, por maioria simples, presente a maioria absoluta de seus membros.

Art. 94° Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar os atos regulamentares, decretos ou
portarias necessérios a execugdo desta Lei.

Art. 95° Os dispositivos desta lei aplicam-se aos profissionais da educagdo basica e aos
profissionais extranumerdrios, contratados nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢io
Federal, vinculados & Secretaria Municipal de Educago.
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Art. 96° O Municipio poderd desenvolver parcerias com faculdades, Universidades ¢
Institui¢es de Ensino, para a formagao continuada dos profissionais da educagéio basica.

Art. 97° A aplicagio do Plano de Carreira, Vencimentos ¢ Saldrios para integrantes do
Quadro dos Profissionais da Educagfio Basica do Municipio obedecera ao disposto nos ANEXOS
desta lei.

CAPITULO M
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 98° Os integrantes do quadro dos profissionais da educagio basica terfio os cargos
enquadrados em conformidade com o ANEXO IV e V desta Lei, aproveitando-se o enquadramento
de sua situagfo funcional.

§ 1° O integrante do quadro dos profissionais da educagdo basica, que estiver enquadrado
em faixa superior aos indicados no Anexo a que se refere este artigo, ficard enquadrado no ultimo
nivel da faixa correspondente a sua classe.

§ 2° Se, em decorréncia do disposto neste artigo, resultar enquadramento do cargo em nivel
cujo valor seja inferior 4 quantia resultante da soma do vencimento ou saldrio base e os adicionais,
efetivamente percebidos pelo servidor, no cargoe do qual é titular, este fard jus ao recebimento da
diferenca como vantagem pessoal incorporada aos vencimentos para todos os efeitos.

Art. 99° Fica assegurado ao docente e especialista em educagfo, titular de cargo, quando
nomeado por concurso para outra classe da mesma carreira, ¢ seu enquadramento no mesmo nivel
na nova classe.

Art. 100° Apds feitos os enquadramentos resultantes desta Lei e as reservas para pagamento
de encargos, ao final de cada ano sera efetuado o levantamento dos recursos do FUNDEB, dentro
dos 60% (sessenta por cento) destinados ao pagamento de profissionais do quadro do Magistério da
educa¢do basica, e, havendo saldo, ocorrerd o repasse financeiro a estes profissionais em
conformidade com a LEI MUNICIPAL, ¢ regulamentagio posterior.

Art. 101° Sempre que houver repasse financeiro nos termos do artigo anterior, 0s outros
profissionais da educagfio basica, fardo jus na mesma proporgdo percentual, adotados os mesmos
critérios, a percepedo de repasse financeiro, com recursos do ensino, dentro dos 40% (quarenta por
cento) do FUNDEB, e na insuficiéncia de saldo, nos 25% (vinte e cinco por cento) dos recursos do
ensino.

Art. 102° Os docentes e ou especialistas de educacfio conveniados entre a Secretaria
Estadual de Educacfio de Sfo Paulo e este Municipio, enquanto vigorar o convénio, s$é serfo

dispensados (as), a pedido e ou por interesse da Secretaria de Educagio de Sdo Paulo e ou deste
Municipio.

Paragrafo Unico. A permanéncia dos docentes, nos termos deste artigo, serd garantida na
prorrogacdo do convénio, devendo critertosamente, analisada pela Diretora Municipal de
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Educagio do Municipio que apresentard relatorio ao Prefeito Municipal na nltima quinzena da cada
ano.

Art. 103° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se as disposigdes
em contrario, em especial, a Lei Municipal n® 662, de 29 de Agosto de 1988.

ANEXO 1 )
FATORES DE ESTAGIO E AVALIACAOQ:

1. CRIATIVIDADE
Considere a capacidade de conceber idéias, técnicas novas e criativas, bem como propor
solugdes praticas e inovadoras, proporcionando melhorias no trabalho.

2. INICIATIVA
Considere a capacidade de tomar iniciativa agindo independentemente, com confianga em si
mesmo, de acordo com seus limites e responsabilidades.

3. COMUNICACAO
Considere a capacidade de saber ouvir ¢ fazer-se entender, bem como a capacidade de
argumentar de forma ordenada , clara e objetiva.

4. APTIDAO E DEDICACAO AO SERVICO
Considere o envolvimento do servidor com o trabalho e a vontade que tem de colocar seu
potencial a servico do Municipio.

5. COOPERACAO
Considere a disposi¢éo para colaborar independente de solicitacio, demanda ou determinacéo,
contribuindo com colegas e superiores.

6. FLEXIBILIDADE

Considere a capacidade de demonstrar adaptabilidade diante de situagdes novas ¢/ ou
adversas.

7. DISCIPLINA

Considere o conhecimento € o acatamento das normas disciplinares ¢ ordens recebidas, bem
como o respeito a hierarquia.

8. ASSIDUIDADE
Considere a presenga no local de trabalho ¢ obediéncia aos hordrios estabelecidos.

9. INTERESSE
Considere a atitude de buscar as informagGes necessarias para a execucdo do seu trabaltho,

bem como a atengfio e o entusiasmo n¢ mprimento das informacgdes recebidas.
2,

10. PREPARO PROFISSIONAL
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Considere a utilizacdo dos conhecimentos teéricos na execugdo pratica do trabalho, bem como
conhecimento de métodos e técnicas atualizadas no seu campo de atuagdo.

TOMADA DE DECISAO
Considere a capacidade de tomar decisGes voluntariamente e acertadamente, assumindo

responsabilidade pelo que decide.

PRODUTIVIDADE
Considere o volume de trabalho realizado de acordo com a natureza da tarefa e condigdes.

ECONOMIA E USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS
Considerc o uso que faz dos materiais, considerando o empenho na preservagio, zelo e
conservagfio dos materiais, instrumentos € equipamentos de trabalho.

RELACOES INTERPESSQAIS
Considere a capacidade de manter relagdes humanas sauddveis e construtivas, visando a
proporcionar ao grupo um ambiente harmonioso tendo em vista a execugdo integrada do
trabalho.

COMPROMETIMENTO
Considere a responsabilidade com a qual realiza o trabalho, comprometendo-se com o
resultado final.

HABITOS DE SEGURANCA
Considere o grau de atengdo do empregado ao cumprimento das medidas preventivas de
acidentes de trabalho.

ZELO PELO PATRIMONIO DA PREFEITURA
Considere o empenho do servidor pela preservagio dos bens do Municipio, incluindo a
conservacdo dos instrumentos e equipamentos de trabalho.

RESPONSABILIDADE

Considere o grau de interesse, dedicagio, seriedade e amadurecimento com que desempenha
suas fungdes e confianga que inspira.

COMPROMISSO COM BENS E IMAGEM DA PREFEITURA
Considere o empenho na preservacdo e zelo com os bens do Municipio, incluindo a
conservacio dos instrumentos e equipamentos de trabalho. Considere também a preocupacéo
em evitar atitudes que possam prejudicar a imagem da Prefeitura.

ORGANIZACAO

Considere a habilidade que o servidor possui em utilizar seus recursos pessoais em funcio
do planejamento de suas préprias atividades de trabalho.

INTEGRIDADE
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Considere os cuidados ¢ zelo nos assuntos do Municipio, bem como o estabelecimento de
atitudes de reserva no trato com as informagdes.

HIGIENE E APRESENTACAO PESSOAL
Considere o zelo e o asseio com a apresentagdo pessoal, considerando a preocupagdo em
evitar atitudes que possam prejudicar a imagem da Prefeitura.

DISPONIBILIDADE
Considere a disposi¢fio apresentada em atender as exigéncias do cargo.

PONTUALIDADE
Considere o cumprimento do horario de trabalho, nele executando fetivamente suas
atribuicdes.

CAPACIDADE DE ANALISE
Considere a capacidade de estudar e analisar problemas, distinguindo suas partes e a
relacdo de cada uma com o todo.

DISCRICAO
Considere o sigilo profissional, o cuidado e zelo nos assuntos do Municipio, bem como o
estabelecimento de atitudes de reserva no trato de informagdes.

PLANEJAMENTO
Considere a capacidade de planejar e estabelecer objetivos, otimizando a utilizagdo de
recursos humanos e matertais, garantindo uma agfio logica e eficaz na realizagdo das
atividades.

QUALIDADE E ATENCAO
Considere o cuidado, corre¢do e atengfio do servidor ao service na execucdo correta das
tarefas.

DIPLOMACIA
Considere a cordialidade, atengfio e disposi¢io despendidas na execugdo do trabalho, tratando
com urbanidade chefia, colegas € municipes.

CONTROLE EMOCIONAL

Considere a capacidade de manter 0 equilibrio emocional diante de situacdes adversas e

fendo atitudes acertadas.

ANEXOI -

ESTAGIO PROBATORIO — PLANILHA DE AVALIACAQ - PONTUACAO
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FATORES

Superou ©
esperado

Atingiu o
gsperado

Atingiu o
esperado
parcialmente

Nao
atingiu o
esperado

1. Criatividade: Considere a capacidade de conceber idéias, técnicas
novas e criativas, bem comao propor solugbes praticas e inovadoras,
proporcionando melhorias no trabatho.

2. Iniciativa: Considere a capacidade de tomar iniciativa agindo
independentemente, com confianga em si mesmo, de acorde com
seus limites e responsabilidades.

3 Disciplina — Considere o conhecimento e o acatamento das
normas disciplinares e ordens recebidas,, bem como o respeito a
hierarguia.

4. Assiduidade: Considere a presenga no local de trabalho e
cbediéncia aos horarios estabelecidos.

5. Aptiddo e dedicagdo ao servigo: Considere o envolvimento do
servidor com o trabalho e a vontade que tem de colocar seu petencial
a servige do Municipio.

6.Flexibilidade - Considere a capacidade de demonstrar
adaptabilidade diante de situagdes novas e/ ou adversas.

7. Preparo profissional: Considere a utilizacdo dos conhecimentos
tedricos  na execugdo pratica  do  trabatho,_ bem como
conhecimento de métodos e técnicas atyalizadas no sey campo

de atuacio.

8. Relagdes Interpessocais: Considere a capacidade de manter
relagdes humanas saudaveis e construtivas, visando proporcicnar ao
grupo um ambiente harmonioso, tendo em vista a execugéo integrada
do trabalho.

9. Responsabilidade — Considere o grau de interesse, dedicagio,
seriedade e amadurecimento com gue desempenha suas fungbes e
confianga que inspira.

10. Integridade - Considere os cuidados e zelos nos assuntos do
Municipio, bem come o estabeleciments de atitudes de reserva ne
trato com as informagdes.

11. Planejamento: Considere a capacidade de plangjar e estabelecer
objetivos, otimizando a utilizago de recursos humanos e materiais,
garantindo uma acéo légica e eficaz na realizagéo das atividades.

12. Pontualidade - Considere o cumprimento do horério de trabalho,
nele executando efetivamente suas atribuices.

13. Controle emocional — Considere a capacidade de manter o

equilibrio emocional diante de situagfes adversas e tendo atitudes
acertadas

TOTAL

CLASSIFICAGAO QUANTIDADE

{ PESO

TOTAL

Superou o esperado
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Atingiu o esperado 2
Atingiu o esperado parcialmente 1
Nao atingiu o esperado 0
TOTAL
ANEXQ Ii

CLASSES DOCENTES - CD

DENOMINAGAO

FORMAS DE PROVIMENTO

REQUISITOS MINIMOS

Professor de
Educacao Basica | —
PEB | e Auxiliar
Docente

Concurso ptblico de provas e
titulos — nomeacéo

Licenciatura piena em Pedagogia, e ou Normal
Superior .para atuar na Educag&o Basica.-

Curso Naormal e ou Magistério em nivel médio.

Professor de
Educagao Basica ll —
PEB |

Concurso publico de provas e
titulos — nomeagdo

Licenciatura plena com habilitagio na disciplina
correspondente.

CLASSES ESPECIALISTAS EM EDUCACAO ~ CEE

DENOMINACAO

FORMAS DE PROVIMENTO

REQUISITOS MINIMOS

Dirator de escola

Caoncurso publico de provas e
titulos — nomeacao

Licenciatura plena em Pedagogia ou Pos-
Graduagdo em Educacao de no minimo
Mestrado; e experiéncia minima de (05) cinco
anos em exercicio no magistério,

Vice Diretor de
Escola

Professor
Coordenador
Pedagdgico

Cargo em Comisséo

Cargo em Comissao

Licenciatura plena em Pedagogia ou Pos-
Graduagdo em Educagao de no minimo
Mestrado, e experiéncia minima de (05) ¢cinco
angs em exercicio no magistério

Licenciatura plena em qualquer area da
Educagdo e experiéncia minima de 05 ( cinco)
anos em exercicic no magistério

Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto-SP.~/
T

s

ABPARECIDO
i unicipal
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ANEXO Ili

DISTRIBUIGAO DA JORNADA DE TRABALHO DO MAGISTERIO

HORAS DE TRABALHO
PEDAGOGICO EM
FUNCAQ ATIVIDADES COM PEDg%ggﬁo NA | QCALDE AR
DOCENTE

25 02 03

20a24 02 03

MAGISTERIO 15A 19 02 02

10 A 14 02 02

02 A 09 02 -

Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto-SP

ANEXO IV -ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DE DQCENTES

TABELA |- 24 ou 30 HORAS SEMANAIS

5 nee | & LB ¥l
FEQEeé-“ PEBlI e | R$18.73 R$ 19.85 R$ 20.64 R$ 21.67 R$ 22,75
[)R::e;lte Auxiliar | R$ 8,00 R$ 8,40 R$ 8,82 R$ 928 R$ 9,72
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Professor de Educagao Basica | que atua na Educacgéo Infantit — 24 b/
semanais

Auxiliar Docente e Professor de Educagéo Basica |- de 1% ac 5° anos
OBSERVAGOES — PEB |.- 30 horasfaulas semanais e PEB

S6 estao dispostos, nesta tabela o valor da hora/aula, que
devera ser multiplicado pela carga horaria da jornada
do(a) professor(a) e depois aplicar-se o fator de 4,5 (
quatro semanas e meia) semanas.

OBSERVACOES:

VALOR MENSAL INICIAL, como piso salarial municipal, a partir da publicagao
desta lei .

- PEBlePEBII- 24hsemanais - R$2.022.84

- PEBlePEBIl - 30hsemanais- R$ 252855

- Auxiliar Docente — 30 horas semanais- R$ 1 080,00

Estes valores s6 s&o aplicados aos cargos efetivos. As fungdes e ou cargos temporarios
e admitidos por processo seletivo nao estdo inclyidos neste plano de carreira.

Prefeitura Municipal de \,{

- R CIDO FIORANI
refeito Municipal

ANEXO V-
ESCALA DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ BASICA
ESPECIALISTAS EM EDUCACAO — MAGISTERIO — CEE- carreira especialista da
educacao — 40 horas semanais

, TABELA II- 40 HORAS SEMANAIS '
NIVEL/ > ) T ln v Vv
GRAU A eB C D E FeG

Ref DIRETOR DE R$ 3.596,00 R$ 3775,96 R$ 3.964,75 R% 4.162 99 R
ESCOLA 3 . $437145

=
SN .

ﬁ
(\I. /"/'.'
i
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a) O valor acima para o cargo de Diretor de Escola tomou por
OBSERVACOES | phage o valor de R$ 18,73 a hora multiplicado por 40 horas
semanais e pelo fator de 4 (quatro) semanas., acrescidos de 20%
para o para o cargo de Diretor de Escola. Este valor inicial sera
aplicado ao cargo de Diretor de Escola, quando houver concurso
publico. Este & o piso salarial municipal do Diretor de Escola
concursado e nomeado por concurso publico. de provas e de
titulos.

b) Os cargos em comissdo de Vice-Diretor e de Professor
Coordenador Pedago6gico ndo estao incluidos e especificados em
niveis de enquadramento porque se trata de cargos em comissao,
n&o comportando carreira e, $im, nomeagao.

¢} O valor dos salarios de Vice-Diretor ¢ de Professor
Coordenador Pedagogico ficam inalterados, no valor de R$
2.643,00 cada um. 7

Prefeitura Municipal de Vista

ARECIDO FIORANI
ito Municipal

ANEXO VI
DAS ATRIBUIGOES DE CADA FUNGAO

- Professor — (PEB | ¢ PEB Il

I-a) Auxiliar Docente — { PEB I

a) Participar da elaboragédo da proposta pedagégica da escola;

b) Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola:
¢) Zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

e) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas:

f} Participar integralmente dos periodos dedicados a0 planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;
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g) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

h) Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola ¢ ao processo de ensino € aprendizagem.

i} Além destas atribui¢des, o Auxiliar Docente também deve substituir o docente em
suas auséncias, realizar atividades de elaboracdo de material didatico, ministrar
projetos de refor¢o escolar e outros, de acordo com a proposta pedagodgica da escola.

Il -Vice-Diretor de Escola e Diretor de Escola

a) Coordenar a elaboracdo e a execucao da proposta pedagogica da escola;

b} Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
o atendimento de seus objetivos pedagégicos;

c) Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

d) Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
e) Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimentos;

f)  Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de
integracao da sociedade com a escola;

g) Informar acs pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola;

h)  Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

[} Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao com
0s docentes e as familias;

)] Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

k)  Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voitados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacso a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

_m) O Vice-Diretor de escola devera substituir o Diretor de Escola, em seus
impedimentos legais.




Prefeitura Municipal de Vista Alegre do A

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO
Praca Dr. E. H. Ower Sandolth, 278 — Fone: (16) 3277-8300 — Cep 15920-000
Vista Alegre do Alto- Estado de Sdo Paulo
CNPJ — 52.854.775/0001-28
www.vistaalepredoalto.sp.gov.br
e-mail : pmvaa@vistaalegredoalto.sp.gov.br

Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando,
orientando, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar
regularidade no desenvolvimento do processo educativo;

Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, analisando os
resuitados e propondo intervengoes:

Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da instituigéo;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracéo da sociedade com a escola;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
e

e
lto.
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JUSTIFICATIVA

Prezado Presidente e Ilustres Edis,

Encaminho Projeto de Lei Complementar que organiza o Estatuto do Magistério e
reorganiza o Plano de Carreira do Magistério dos Profissionais da Educacfio Basica, em virtude de
exigéncias legais federais conforme determinam a Resolugdo CNE (Conselho Nacional de
Educagdo) n® 02/2009, de 28 de maio de 2009, onde estdo tragadas as diretrizes nacionais para a
implanta¢io e ou adaptagdo do Plano de Carreira do Magistério, classe tdo importante no cenario
nacional estadual e municipal, para o desenvolvimento deste pais, aliando-se cumulativamente com
o que determina a Lei n. 11.738 de 16 de julho de 2008, que fixa o piso salarial nacional do
magistério, bem como o art. 40 da Let 11.494 de 20 de junho de 2007. ao art.67 da Lei Federal
9,394, de 20 de dezembro de 1996.

Requer de V.. Excia, que esta Casa de Leis aprecie e vote este projeto em regime de extrema
urgéncia, pois existe a exigéncia nacional da adequacdo da lei municipal para que se concretizem as
diretrizes preconizadas nas leis federais, que fundamentam e embasam este projeto de lei, sob pena
de ocorrerem embargos de recursos futuros para a educagdo deste municipio.

Contando com sua costumeira atengdio € compreensdo, reitera os protestos de elevada estima
e de distinta consideragéio, requerendo, apos a discussdo deste projeto de lei, que haja votagio
favoravel ao mesmo, em virtude da abrangéncia e da importincia para os profissionais do
Magistério deste Municipio, disciplinando e regulamentando todos os beneficios e critérios da
carreira desta classe, como equiparagdo salarial entre os profissionais do magistério municipal,
progressdo funcional e académica e a organizag8o estrutural do Plano de Carreira e reorganizaciio

do Estatuto do Magistério Municipal de Vista Alegre do Alto-SP.

Atenciosamente,

AN'I%N‘-IB%PA {ECIDO FIORANI



